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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TIROCINIO E DI ORIENTAMENTO (Al
SENSI DELL'ART. 18 L. 196/97, DELL'ART. 1 DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E PREVIDENZA
SOCIALE N. 142/98) PER STUDENTI E LAUREATI DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE.

TRA
L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via del Terminillo n.
42 C.A.P. 02100, nella persona del Commissario Stracrdinario e Legale Rappresentante p.t. Dott. Mauro Maccari, nato a
Roma il 12/01/1959, - Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 26.05.2023, per la carica domiciliato in Rieti,
Via del Terminillo n. 42
e-mail certificata (PEC) (*obbligatoria): formazione@pec.it

E

L’Universita degli Studi dell’ Aquila, con sede e domicilio fiscale in L’ Aquila, Palazzo Camponeschi, P.za S, Margherita,
2, C.F./P.1 01021630668, rappresentata, per la stipula del presente atto convenzionale, dal Direttore del Dipartimento di
Scienze Umane dell’Universita degli Studi di L’ Aquila Prof. Marco Segala nato a Brescia il 29/09/1964, domiciliato per
il presente atto presso la sede legale dell’Universitd, nominato con Rep. 1666 del 25/11/2022 — prot. n. 137826 e
autorizzato alla stipula della presente convenzione dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.1998 e
delegato dal Rettore dell’Universith con D.R. n. 1610-2012, prot. n. 23633 del 05/07/2012

PREMESSO CHE

* i tirocini formativi e di orientamento sono ora disciplinati dall'articolo 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, dal suo
regelamento di attuazione emanato con Decreto 25 marzo 1998, n. 142;

» 1'Universita degli Studi dell'Aquila intende attuare progetti diretti al raggiungimento delle finalita indicate dall'art. 18
della L. 24 giugno 1997 n. 196 e dall'art. 1 del suddetto decreto 25 marzo 1998 n. 142, che promuovono tirocini
formativi e di crientamento presso le aziende;

e al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti
di altemanza tra studio e lavoroe nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati dall'art.18, comma 1, lett.a)
delia legge 24 giugno 1997 n. 196, tra cui le Universita, possono promuovere tirocini formativi e di orientamento
presso datori di lavori pubblici e privati a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della
legge 31.12.62 n. 1859;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 Oggeito
1.1 ASL Rieti si impegna ad accogliere presso le proprie strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento, ai
sensi dell'art. 18 della legge 24 giugne 1997 n. 196, in numero non superiore a quanto disposto dall'articolo 1, comma 3,
lettera c), del decreto 142/98.
1.2 A fini dello svolgimento del tirocinio I’ASL Rieti mette a disposizione del Dipartimento di Scienze Umane
dell'Universita degli Studi dell’ Aquila le proprie strutture.
L'accesso alle strutture sara guidato dal personale dell' ASL Rieti, con compiti di illustrazione e formazione.
Art. 2 Rapporti con i tirocinanti

2.1 Htirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lett. d) della legge 196 del 1997 non costituisce
rapporto di lavoro.
2.2 Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivitd di formazione ed orientamento & segnita e verificata da un/una tutor
designato/a dal Dipartimento di Scienze Umane dell'Universitd in veste di responsabile didattico-organizzativo e da
un/una responsabile aziendale indicato dall’ ASL Rieti.
2.3 Per ciascun/a tirocinante, in base alla presente convenzione, verra predisposto tra le parti un Progetto formativo e di
orientamento, come da allegato 4, contenente:

a) le generalitd del/della tirocinante;

b) i nominativi del/della tutor universitario/a e del/della tutor aziendale;
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c) durata, obiettivi e modaliti di svolgimento del tirocinio con I'indicazione dei tempi di presenza presso il soggetto
ospitante;

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti ed uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.
2.4 L'avvio del tirocinio avverrd dopo la formalizzazione del progetto per Iattivita di tirocinio curriculare, in particolare
con la trasmissione via PEC della copia del progetto di cui al punto 2.3.
2.5 I consentita la partecipazione del/della tirocinante ad attivita aziendali fuori sede previa comunicazione al’Universita
al fine della tutela assicurativa di cui al successivo art, 5.

Art. 3 Svolgimento e durata del tirocinio

3.1 Come previsto dalla normativa vigente la durata massima dei tirocini potra essere di 12 mesi. Nel caso di iniziative

rivolte a persone con disabilita, la durata & estensibile a 24 mesi. La durata viene specificata nel Progetto formativo di cui

al n. 2.3 che precede relativo ad ogni tirocinante.

La durata stessa potrd essere prorogata, previo accordo tra Ie parti, entro i limiti massimi di durata indicati dall'art.7 del

decreto n. 142/98.

3.2 I/l1a tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio, secondo le disposizioni previste dalla normativa vigente.

3.3 Durante lo svelgimento del tirocinio formative e di orientamento il/la tirocinante & tenuto a:

* svolgere le attivitd previste dal Progetto formativo e di orientamento;

* cooperare al conseguimento degli obiettivi che lo riguardano, osservando gli orari concordati e rispettando 'ambiente
di lavoro e le esigenze di coordinamento dell'attivita di ricerca dell'azienda;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro nonché le misure di prevenzione e di
emergenza adottate dal soggetto ospitante in attuazione del D.Lgs. n. 81/2008;

* mantenere la necessaria riservatezza e non comunicare a terzi, senza il preventivo consenso del soggetto ospitante,
per quanto attiene ai dati, informazioni e/o conoscenze di cui sia venuto in possesso durante lo svolgimento del
tirocinio. L ’obbligo di riservatezza si protrae oltre la durata del tirocinio;

e tenere aggiornato il registro delle presenze effettive delle attivita di tirocinio presso I’ASL Rieti, secondo lo schema
predisposto;

3.4 Qualora si verificassero, da parte del/della tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o interessi dell' ASL Rieti, questa

potra, previa informazione al/alla tutor incaricato/a dall'Universitd degli Studi dell'Aquila, sospendere o interrompere lo

svolgimento del tirocinio.

3.5 La realizzazione del tirocinio non comporta per ’ASL Rieti e per 'Universita degli Studi dell'Aquila alcun onere

finanziario, né obblighi di altra natura salvo quelli previsti nella presente Convenzione o quelli autonomamente decisi dal

soggetto ospitante,

Art. 4 Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
4.1 Ai soli fini e per gli effetti del D. Lgs. n.81 del 09/04/2008, art. 2 comma 1 lettera a), e successive integrazioni e
modifiche, il tirocinante & equiparato ai lavoratori del Soggetto Ospitante.
4.2 A questo proposito, il Soggetto Promotore ¢ il Soggetto Ospitante stabiliscono che:

o il Soggetto Promotore si fa carico della “formazione generale” sulla sicurezza art.37 D.Lgs 81/08, cosi come definita
dagli Accordi Stato Regioni n. 221/CSR del 2011 ¢ 128/CSR attraverso ’erogazione ai tirocinanti dell’apposito
corso con rilascio dell’attestazione finale;

o il Soggetto Ospitante & responsabile della “formazione specifica” sulla sicurezza art.37 D.Lgs 81/08. Ai sensi del
citato articolo, il Soggetto Ospitante si impegna a somministrare ai tirocinanti una formazione specifica conforme
ai rischi a cui i tirocinanti saranno esposti, tenendo conto della formazione specifica eventualmente gid effettuata;

o sul Soggetto Ospitante ricadono gli obblighi di cui all’art.36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs. 81/08.

4.3 11 Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante stabiliscono inoltre che:

o il Soggetto Ospitante si impegna a garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali (stabilimenti, sedi,
reparti, uffici ecc.) che rispettino le vigenti disposizioni normative in tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza
del lavoro, garantendo, in particolare, che i locali, le attrezzature e le strumentazioni siano idonee e adeguate ai sensi
del B.Lgs. 81 del 9 aprile 2008;

o il Soggeito Ospitante si impegna alla compilazione dell’ All. 1 in caso di Azienda/Ente o All. 2 in caso di ONLUS/NQ
PROFIT, senza dipendenti,

4.4 Le parti concordano inoltre che il docente che richiede Iattivazione della Convenzione, nell’ambito delle attivita a i
attribuite dal Soggetto Promotore, provvede a:

o fomire, al Soggetto Ospitante, informazioni sulle misure di prevenzione gid adottate in Ateneo (a titolo di esempio:
tipologia di informazione e formazione eseguita e protocollo sanitario adottato e, in generale, tutto quanto utile per
definire le azioni svolte dall’ Ateneo a tatela del tirocinante);
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o accertarsi che il Soggetto Ospitante rispetti 1 requisiti di sicurezza richiesti dalle normative di riferimento tramite la
verifica della compilazione dell’autodichiarazione allegata (All. 1 o All. 2 a seconda che sia Ente/Azienda o
ONLUS/NO PROFIT senza dipendenti;

c compilare I'autodichiarazione allegata (All. 2) in qualitd di Tutor in assenza di compilazione dell’All. T da parte del
Soggetto Ospitante al fine di garantire lo svolgimento in sicurezza delle attivita previste durante il tirocinio.

L’ Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo II1. Capo I artt. 74 -

75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo I1I art.257 “Informazione”, quando previsti.

o L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ ASL Rieti & subordinata agli adempimenti dei previsti dal D.Lgs.
81/2008 e successive integrazioni:

o Effettuare la formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro {art. 37 D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.).

o Espletare la sorveglianza sanitaria, a cura del medico competente, sulla base della valutazione dei rischi effeftuata
dal Servizio Prevenzione ¢ Protezione all’ ASL Rieti e contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente
Responsabile della struttura in cui & previsto il tirocinio (Titolo I, Capo I, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza
sanitaria)”.Tale certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente
fa presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

Art. 5 Coperture assicurative

5.1 L'Universita degli Studi dell’ Aquila assicura i/le tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, mediante
1a speciale forma di gestione per conte dello Stato, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore ed indicate nel progetto formativo. Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette sono i
seguenti:

o INAIL - Copertura assicurativa “in conto stato” ex. Art. 2 D.P.RN. 156 del 9.04.1999

o INAIL - D.M. 10/10/1985 “Regolamentazione della "gestione per conto dello Stato" della assicurazione contro gli

infortuni dei dipendenti statali attuata dall'TNAIL”

o  Polizza Infortuni assegnata a Compagnia AXA n. 406920630 (scadenza 30/04/2024)

o Polizza RCTO assegnata a Compagnia AXA n. 406919121 {scadenza 30/04/2024)
5.2 In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, I’ ASL Rieti si impegna a segnalare 1'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi indicati nella presente convenzione e facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta dail'Universita degli Studi dell’ Aquila (indicata al precedente comma} ed all'Universita
stessa.

Art. 6 Comunicazioni
I tirocini curriculari non sono soggetti alle Comunicazioni obbligatorie.

Art. 7 Risoluzione delle controversie
7.1 Ogni attivith prevista dalla presente Convenzione si svolgerd nel rispetto dell’Ordinamento generale dello Stato ¢
delle leggi che regolano lattivitd di entrambi gli Enti, Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi
controversia che dovesse insorgere dall’interpretazione o applicazione del presente Atto.
7.2 Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, il Foro competente a dirimere la controversia sara quello
dell’ Aquila.

Art. 8 Trattamento dati
8.1 Le parti si impegnano a trattare 1 dati personali in esecuzione della presente convenzione in conformitd a quanto
previsto dal D.L.vo n 196 del 30/06/2003; come modificato dal D.L.vo n. 101 del 10/08/2018 e ss.mm.ii. e del
regolamento U.E 2016/679 (GDPR).
8.2 Le parti assumono la qualitd di Contitolari in conformiti a quanto previsto dall’art. 26 del GDPR in relazione ai
trattamenti specificati nell’addendum “Accorde di Contitolaritd” (All, 3) che, sottoscritto dalle parti, forma parte
integrante della presente convenzione.
8.3 Per tutti quanti gli altri trattamenti le parti assumono la qualita di Titolari Autonomi del trattamento e assolveranno in
autonomia gli adempimenti previsti della legge.
1.’amministrazione universitaria con riferimento al Regolamento 2016/679/UE al D.Lg n. 196 del 30.06.03 ¢ successive
integrazioni e modificazioni, recante disposizioni sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche, si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dalla vostra struttura solo per i fini istituzionali e per ’espletamento delle procedure della
convenzione in oggetto, Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ & s.an.i., danno atto di essersi
reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al Servizio oggetto della
presente convenzione, I’ Universita degli Studi dell’ Aquila, accetta di essere nominata, come da apposito atto che si allega
quale parte integrante e sostanziale alla presente convenzione (All. 2), Responsabile del trattamento ai sensi di quanto
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previsto dall'art. 28 del citato Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. L’Universita deghi Studi dell’Aquila, a tal proposito,
sotto la propria esclusiva responsabilita, conferma di ben conoscere il Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni
Provvedimento emanato dall' Autorita Garante per la protezione dei dati personali rilevante rispetto al Servizio oggetto
del presente rapporto convenzionale, la puntuale applicazione della citata normativa e, in particolare, l'adeguatezza delle
misure di sicurezza adottate, nonché della formazione conferita in materia di privacy ai  propri
soci/collaboratori/dipendenti coinvolti nell'adempimento delle obbligazioni previste dal presente provvedimento. L’ ASL
Rieti titolare e responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti dell’art.2 — quaterdecies, del
DD.Lgs.101/2018, nomina i irocinanti quali persone “autorizzate” al trattamento dei dati personali.

Art. 9 Richiami
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.

Art. 10 Decorrenza della presente Convenzione
10.1 La presente convenzione ha validita di 1 anno dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi saranno approvati
con appositi atti scritti.
10.2 In caso di disdetta deve essere comungue assicurato il completamento dei tirocini gia avviati.

Arxt. 11 Registrazione e spese

11.1 La presente convenzione viene redatta in un unico originale conservato agli atti del Dipartimento di Scienze umane
dell’Universita degli studi dell’ Aquila.

11.2 Nei casi previsti, la presente convenzione, & firmata digitalmente ai sensi dell’art. 15 della legpe 241/1990 come
modificata dal D.L.vo 179/2012 e del D.L.vo n. 82 del 07/03/2015 e norme collegate.

11.3 La presente convenzione & soggetta ad imposto di bollo di euro 32,00 ai sensi dell’art. 2 ¢. 1 del D.P.R. n. 642/1972,
con onere a carico del soggetto ospitante da assolversi alternativamente:

o Virtualmente (ex art.15 del DPR 642/1972) - giusta autorizzazione dell’ Agenzia delle Entrate - uff. Territoriale di

n del
o Apponendo il contrassegno telematico (marca da bollo) per un importo di euro 32,00 rilasciato in data
codice univoco identificativo

11.4 La presente Convenzione sara registrata a tassa fissa, in caso d'uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. 131 del

26.4.86 a spese della parte che richiedera la registrazione.

Spazio riservato afla marca da bollo

€32,00
Rieti
Timbro Timbro
ASL Rieti ==, Universita degli Studi dell’ Aquila
Il Commissario Straordinario f Ez 1l Direttore del Dipartimento di
Dott. Mauro Maccari 1 ; Scienze Umane
N A Prof. Marco Segala
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Ragione sociale: __ATAE ML A MO TTaR A (0 h o= iz
Sede legale: Via e O TF‘R L iJ i L(,O n° Q 2—
caP OLAD cin Ryl Prov. R |
Telefono 0¥ 6 13 Y QA E-mail +O8” ﬂAL\ONEE, ASC . RAET .t

PEC TOR nAau ot Q_CEC . Y
Altre sedi

Recapito Corrispondenza: Via 2 CTE A HA ¢ (LD ¥ &7 cap QA0 cia WA BB
Settore di attivita:
]  StudiProfessionali L] Imprese 'Q/ Pubblica Amministrazione
[0 Enti del terzo settore [0 Entisenzascopodilucro [J  Altro

Codice fiscale o Partita IVA LO O] CBIIE,I A | A Ig | ©|S |q,|/§' !
Legale Rappresentante: Cognome DS HACCARN Nome _ YL AJRO

Nominativo della persona che tiene i contatti con il Dipartimento di Scienze umane dell’Universitd degli studi
delPAquila: TDFE_FEOIM CHETL OA i ~ O

Funzione Aziendale: (L E3¢ o UNAD WU PPO CONPETENTE E FOMLAa O v
Telefono OJY £ 14T Y E-mail FONhAMOMT @ AL W ET T

Dimensione organico: (barrare la casella)

N° Dipendenti assunti a tempo indeterminato | N° tirocinanti ospitati in confemporanea
o Fino a 5 unita I

t1Da 6 a 19 unita 2

‘TwMaggiore o uguale a 20 unita Fino ad un massimo del 10% delle unita

Limiti numerici imposti dal D.M. 25 marzo 1998, n° 142, art. 1, punto 3 per Pattivazione contemporanea di stage. Integrati dalla D.G.R dbruzzo
n 112 del 22 febbraio 2018

Informativa si sensi dell’art, 13 del Regolamento {UE) 679/2016 recante norme sul trattamento det dati personali.

I dati raccolti con 11 presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno wiilizzati esclusivamente per tale
scopo e comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali del*Universitd degli Studi dell’ Aquila. Titolare del trattamento & 'Universita, nefle persone
del Rettore e del Diretiore Generale, in relazione alle specifiche competenze. Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattaimento non conforme
ai propri dati personali, & possibile contattare il Titolare inviando una email al seguente indirizzo: protocollof@nee.univaq.it; oppure al Responsabile
della Protezione dei Dati: ipd@iunivaq.it; PEC: mpdi@ pec.univag.it. Per qualsiasi altra istanza relativa al procedimento in questione, deve essere contattato
la segreteria didattica del Dipartimento. Agli interessati competono i diritti di cui agli arit.15-22 del Regolamento UE. Le informazioni complete, relative
al trattamento dei dati personali raccolti, sono riportate sul sito dell’ Ateneo:

htips:Awwwunivagidinclude/ntidities/blob phpitem=fileStable=allepato&id=item=file&table=allegato&id=177

Trasferimento verse paesi extra UE: 1l trasferimento dei dati personali raccolti per il perseguimento delle attivitd di tirocinio cwiriculare verrd
effettuato nei confronti del Paese extra UE ove nei suoi confronti sia stata adottata una decisione di adeguatezza di cui agli arft, 44 e 45 Regolamento
UE 2016/679. Ove non sussista tale decisione di adeguatezza, il trasferimento dei dati personali verso un Paese extra UE sard effeftuato al momento
della presentazione della candidatura attraverso lo specifico bando, solo a seguito del rilascio dell’esplicito consenso dell’interessato di cui all® art. 49,
comma 1 del Regolamento UE 2016/679.

Timbro e firma
per il soggetto ospitante
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AlL 1 (per Aziende / Enti)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(Art. 46 DPR 445/2000)

11/ sottoscritto//a’ AN . (ALCS TLY TLAVNWO residente a
DOUGLATO P o cAMA 1N UrT Ry Yinvia DECTEAMM M Lo &1,

consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali siabilite dalla legge per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni (art. 46, DPR 445/2000), in qualiti di (E pUE. AAP LR ISEFTA ¢ E'
del soggetto ospitante,

Data

DICHIARA

Di aver individuato e valutato i rischi presenti nella propria azienda e di aver redatto il conseguente Documento
di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs. 81/08 (art. 17, c.1, lett. A; artt. 28 e 29); oppure di aver elleliuato
la valutazione dei rischi utilizzando le procedure standardizzate approvate dalla Commissione Consultiva
Permanente e pubblicate con Decreto Interministeriale del 30.11.2012;

Di rispettare 1 requisiti degli ambienti di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/08 (artt. 63 e 64 e All. IV);

Di aver nominato il responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP) (art. 17, ¢.1, lett.b e art. 34, D Lgs,
81/08);

Di aver nominato il Medico Competente, nei casi previsti dal D.Lgs.81/08 (artt. 18, 38, 39 e 41, D.Lgs.81/08);
Di aver provveduto a far eleggere il RLS e di averne comunicato il nominativo all'INAIL (art, 18, c.1, lett.a;
artt. 47, 48, 49 ¢ 50);

Di aver provveduto a formare, informare e addestrare i lavoratori e le altre figure della sicurezza (D.Lgs 81/08:
art. 36, artt. 3 comma 12-bis, 71; Accordo Conferenza Stato Regioni del 21/12/2011; Accordo Conferenza Stato
Regioni del 25/07/2012 - Adeguamento e linee applicative degli accordi ex art. 34,c¢. 2, ¢ 37, c. 2, D Lgs. §1/08);
Di mettere a disposizione dei lavoratori attrezzature, macchine ¢ impianti conformi alla normativa vigente
(D.Lgs 8§1/08 Art. 86; DPR 462/01; DM 37/08; D.Lgs. 17/10);

Di aver fornito ai lavoratori 1 DPI previsti dalla normativa e di aver provveduto a formare, informare e addestrare
i lavoratori sul loro corretto utilizzo (D.Lgs §1/08 Titolo III ~ Capo I art.76 ¢.1; artt. 77, 79; D.Lgs 475/92;
Allegato VIII; DM 02/05/2001; Regolamento UE 2016/425);

Di aver adottato, per i luoghi di lavoro ove sono occupati almeno 10 dipendenti, un piano di gestione delle
emergenze e di aver designato e formato gli addetti antincendio e primo soccorso (D.Lgs 81/08: artt. 43-46; DM
10/03/1998; DPR 151/11) o in alternativa aver adottato le necessarie misure organizzative e gestionali da attuare
in caso di incendio.

Timbro e firma
del soggetto ospitante
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AlL 2 (per ONLUS no profit senza dipendenti)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI (Art. 46 DPR 445/2000)

1I/1a sottoscritto/a

residente a ( ) in via n° ,

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni (art. 46, DPR 445/2000), in qualita di:

o responsabile ONLUS no profit
¢ tutor universitario per il corso di laurea in

DICHIARA

di aver visionato lo stato dei luoghi nei quali & previsto lo svolgimento del tirocinio che presentano caratteristiche idonee,
in materia di sicurezza, per accogliere tirocinanti e per consentire lo svolgimento delle attivita,

Data 5 Firma responsabile ONLUS / tutor universitario
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All. 3 - ACCORDO DI CONTITOLARITA

1l presente Addendum integra la parte relativa al trattamento dei dati disciplinata dail’art. 8 della Convenzione.

In ottemperanza di quanto previsto all’art. 26 del GDPR le Parti stipulano il seguente accordo di contitolarita per definire
il trattamento di quei dati personali dei tirocinanti e dei professori/tutor che saranno trattati congiuntamente
nell’esecuzione delia presente Convenzione.

Sono oggetto del presente accordo di contitolarita i dati personali degli studenti iscritti, dei professori, dei ricercatori e
tutor coinvolti nelle attivitd formative, ivi compresi dati relativi alla carriera universitaria, dati inseriti nei curricula, dati
relativi ad assenze e connessi giustificativi.

Sono altresi oggetto di contitolaritd i dati assicurativi e i dati contenuti negli eventuali certificati di idoneita alla salute,
rilasciati dal medico competente.

Le Parti si impegnano a trattare i suddetti dati personali in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n.196 del 30.06.2003,
modificato e integrato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 e ss.mm.ii., e dal Regolamento U.E. 1. 679/2016.

Per tutti quanti gli altri trattamenti non specificamente sopra indicati, le Parti rimangono autonomi titolari ed entrambe
assolveranno in autonomia agli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

In particolare, I'Ente Convenzionato/Azienda Convenzionata ¢ Titolare del trattamento dei dati dei tirocinanti trattati
nell’ambito dell’attivith di sorveglianza sanitaria svolta nei loro confronti (gestione e conservazione della eventuale
cartella sanitaria).

L’Ente Convenzionato/Azienda Convenzionata nomina i tirocinanti che svolgono le attivita presso la propria sede
“Persone autorizzate al trattamento dei dati”, ai sensi dell’art. 29 del sopra citato Regolamento U.E. 1 tirocinanti potranno
accedere solo ai dati personali che siano strettamente necessari all’espletamento delle attivita, con obbligo di riservatezza
sui processi produttivi dell’Ente/Azienda e su ogni altra informazione di cui VENgano a conoscenza a seguito dell’attivita
di tirocinio,

I Titolari tratteranno i dati di ciascuna competenza, con modalitd manuali e/o automatizzate, secondo principi di liceita e
correttezza ed in modo da tutelare I'integritd ¢ la riservatezza dei dati e i diritti degli interessati, nel rispetto di adeguate
misure di sicurezza di protezione come previsto dalla normativa in materia di protezione det dati personali.

Le Parti si impegnano a mettere reciprocamente a disposizione, qualora necessario, agli interessati tutte le informazioni
richieste per dimostrare e verificare il rispetto dei propri obblighi ai sensi della vigente legge sulla protezione dei dati e a
cooperare in caso di richieste provenienti all’una o all’altra Parte dall’ Autoritd Garante o dall’ Autorita Giudiziaria circa
il trattamento dei dati oggetto della presente Convenzione.

Per le suddette informazioni le Parti si impegnano a comunicare ai tirocinanti che le informazioni complete sulle modalita
di trattamento dei dati sono consultabili per:

- I"Universit3 sul sito internet istituzionale alla pagina:

hll;)s:.'"f\,x-"\ﬂv.uni\-'aq.it!includef'uti.lities!blob.th?itenziﬁie&lable%llea{ato&idﬁilemmﬁle&tablemallegato&idﬂ 177

- ’Ente / Azienda Convenzionata sul sito internet istituzionale alla pagina web:

WEreS A mae q (gL 1T

Le Parti hanno I"obbligo di comunicare reciprocamente tramite Posta Elettronica Certificata qualsiasi violazione dei dati
personali (“Data Breach”) inerente la Convenzione di tirocinio tempestivamente e in ogni caso al massimo entro e non
oltre 24 ore dalla scoperta dell’cvento, ed a prestare ogni necessaria collaborazione in relazione all’adempimento degli
obblighi sullo stesso gravanti di notifica delle suddette violazioni all’ Autorita, ai sensi dell’art, 33 del Regolamento UE
2016/679 o di comunicazione della stessa agli interessati ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679. Tale notifica
deve essere corredata di tutta Ja documentazione necessaria per consentire, ove necessario, di notificare tale violazione
all'Autorita di Vigilanza.

Per Data Breach si intende ogni violazione della sicurezza che comporti accidentalmente o in modo illecito Ia distruzione,
la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o ’accesso ai dati personali trasmessi, conservati 0 comungue
trattati.

Qualora e nella misura in cui non sia possibile fornire le informazioni contestualmente, le informazioni possono essere
fornite in fasi successive senza ulteriore ingiustificato ritardo.
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Le comunicazioni previste dal presente accordo dovranno essere effettuate ai seguenti indirizzi:
- per I'Universita degli Studi dell’ Aquila:
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) di Ateneo:

E-mail: md@sirutture mivag.it;

PEC: protocollotpec.univaa.it

per I’Ente / Azienda Convenzionata:

Responsabiie della Protezione dei Dati (RPD) dell’Ente/Azienda:

s

E-mail: 0\90@ OSC . QAT L
PEC: Ol pO. ANC AAET ) PEC (T
E ] T oo™

Le Parti riconoscono la nullita di qualsiasi clausola della Convenzione che si ponga in contrasto e/o che sia incompatibile
con la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Data >
Il Rappresentante Legale dell’Ente/Azienda 1l Direttore del Dipartimento di Scienze Umane

Fimma Prof. Marco Segala
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